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Protokoll Sundsvallsregionen

Datum Onsdag den 7 maj 2014

Tid Kl1. 09.45 - 15.00

Plats ACREO - fiberoptiskt forskningsinstitut, Hastaholmen 4,
Hudiksvall

Deltagare Se bilaga

1 Inledning

Caroline Schmidt hilsar vilkommen till Hudiksvall. Bengt Friberg
redogor for bakgrunden till Fiber Optic Valley varefter Asa Claesson VD
for Acreo berittar om verksamheten. Sten-Ove Danielsson gar direfter
igenom foregaende protokoll vilket ldggs till handlingarna.

2 Samordnarens rapport

Goran Fjellstrom redovisar arbetsldget och aktuella fragor. Ny hemsida
ar skapad for Sundsvallsregionen som Oppnas denna dag. Han beror dven
bland annat foredrag for Sundsvalls kommunstyrelse och Anges
kommunfullmiktige, sondering om projektstod hos lidnsstyrelse,
Skapande av kommunikationsplan och en snabb och bra aktivitet kring
TV 4 neddragningsplaner.

3 Tema Kompetensforsorjning

Goran Fjellstrom inleder med beskrivning av helhetsbilden som bland
annat innebdr att vi gar mot en allt tuffare konkurrens om ménniskor och
kompetens i landet. Malgorzata Hammarberg redogor for mojligheter
kopplade till vuxenutbildning och mojligheter med yrkeshogskolor samt
behovet av 0kat intresse for universitetsutbildning.
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4 Svenskt Naringsliv om prioriteringar

Svenskt Niringslivs representanter i Gidvleborg och Visternorrland har
fatt fragan om vad som de anser vara viktigast for en god utveckling och
redovisar sin syn pa behov av insatser.

Man trycker sammanfattningsvis pa behovet av foretagsamma manniskor
och framforallt pa 6kad samverkan mellan skola och néringsliv.

5 Fackforbundet Vision om prioriteringar

Fackforbundet Vision ger sin bild av prioriteringsbehov framférallt med
koppling till kommunerna som arbetsgivare. Man lyfter fram behovet av
att ge en positiv bild hos unga ménniskor och lyfter bland annat fram fyra
punkter for kommunerna som arbetsgivare. Dessa dr marknadsforing, bra
introduktion, bra villkor och vikten av ett gott ledarskap.

6 Foretagsutbildarna som gott exempel

Foretagsutbildarna dr en méklarfunktion for nédringslivet dar man samsas
om Kompetensutveckling/utbildningar. Man har bjudits in som gott
exempel pa samverkan kring kompetensfragor. Organisatoriskt &r man en
ekonomisk forening. Man ar 130 medlemsforetag med cirka 15 000
anstillda varvid Hudiksvalls kommun &r ett av foretagen.
Foretagsutbildarna kdper i sin tur in skridddarsydda utbildningar fran
konsulter. En ”bonusfoérdel” blir den lokala férankringen bland
deltagarna i utbildningar.

7 Rekryterings- och medflyttarprojekt

Rekryterings- och Medflyttarprojektet 4gs och drivs av Hudiksvalls
néringslivsbolag. Syftet &r att rekrytera svarrekryterad arbetskraft samt
dven att kunna hjdlpa medflyttare att fa en bra total situation, bade att
kunna fa ett arbete men &dven totalt for familjen.
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8 Kommunikationsplan fér Sundsvallsregionen

Camilla Nilzen och Lina Andersson redovisar ett forslag till
kommunikationsplan for Sundsvallsregionen for i forsta hand ar 2014
men dven med utblick framat. Camilla Nilzen berittar dessutom om
inneborden av begreppet platsvarumérke, dir ett huvudbudskap &r att
virderingen sitter i betraktarens 6ga.

Beslut

® Presenterat forslag till kommunikationsplan med rekrytering av
deltidsresurs for genomforandet godkidnnes inom ramen for anvisade
medel 2014.

® Noteras vikten av att alla kommuner aktivt bidrar till information om
Sundsvallsregionen pa sin hemmaplan. Kommunledningarna tar
ansvar for denna prioritering.

9 Kustbevakningens befarande nedskarningar

Overenskommes om att yttrande ska ske som protest mot de befarade och
aviserade nedskirningarna. Noteras att drendet behandlats i Givleborg.

Beslut

e Forslag till yttrande fran Sundsvallsregionen utarbetas av
Stefan Soderlund till den politiska Ledningsgruppen.

¢ Anders Gifvert bevakar att yttrande dven sker fran Kommun-
forbundet 1 Visternorrland.

Justeras
Sten-Ove Danielsson Tony Andersson
Ordforande Oppositionsrad Timra kommun

Goran Fjellstrom
Sekreterare
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Sundsvallsregionen

Deltagare
Fortroendevalda

Caroline Schmidt
Mikael Lothstam
Anders Gifvert
Monica Ohlsson
Per-Ola Wadin
Jorgen Berglund
Jan-Christer Jonsson
Tony Andersson
Sten-Ove Danielsson

Tjidnsteman

Bengt Friberg

Mona Franzén-Lundin
Stefan Soderlund

Stig Fagerstrom

Sara Jonsson

Goran Fjellstrom

Foredragande

Malgorzata Hammarberg

Anna Hedensjo-Johansson

Lotta Pettersson
Suzanne Florholmen
Jeanette Forss

Gunnar Klefbom
Anna Gustavsson
Camilla Nilzén
Lina Andersson
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Hudiksvalls kommun
Hudiksvalls kommun
Hirndsands kommun
Nordanstigs kommun
Nordanstigs kommun
Sundsvalls kommun
Timra kommun
Timra kommun
Ange kommun

Hudiksvalls kommun
Nordanstigs kommun
Sundsvalls kommun
Timra kommun

Ange kommun
Samordnare

Regionala Kompetensradet/ansvarig
vuxenutbildning och integration Ange kommun
Svenskt Naringsliv, Viasternorrland

Svenskt Niringsliv, Gavleborg

Fackforbundet Vision, ordforande Timra
Fackforbundet Vision, verksamhetschef Centret
Sundsvall

VD Foretagsutbildarna

Rekryterings- och medflyttarprojektet
Sundsvalls kommun

Sundsvalls kommun
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KOMMUN

@ TIMRA KOMMUN 53] Ange kommun



